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WYJAŚNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH 

WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

Dotyczy: postępowania przetargowego na: Dostawy oleji i smarów dla PPUH „RADKOM” Sp. z o.o.

W związku z otrzymaniem poniższych pytań otrzymanych w dniu 23.04.2009 oraz 24.04.2009 dotyczących treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia Zamawiający na podstawie art.38 ust.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004-Prawo zamówień publicznych(tekst jednolity: Dz. U z 2007r. Nr 223,poz. 1655 z e zmianami) udziela powyższych wyjaśnień.

Pytania  brzmią następująco:
1.Zamawiający w §3 pkt. 5 projektu umowy odnosi się do zapisów §6 pkt. 9, którego nie ma w projekcie umowy, w związku z powyższym proszę o wyjaśnienie w/w zapisu.

Odpowiedz:
Zamawiający wyjaśnia, ulega zmianie treść §3 pkt 5 poprzez wykreślenie ”z  zastrzeżeniem postanowień §6pkt 9”


2.     Proszę o wyrażenie zgody na dodanie poniższego zapisu do projektu umowy:

„W przypadku wygaśnięcia, rozwiązania lub zaprzestania wykonywania umowy, Najemca będzie zobowiązany wykupić od Wynajmującego odzież roboczą będącą przedmiotem najmu za cenę równą wartości odtworzenia odzieży, określonej w załączniku nr 1 do umowy, pomniejszoną o okres jej używania (tj. o 1/104 tej wartości tygodniowej) jednak za kwotę nie mniejszą niż 50% wartości odtworzenia, powiększoną o podatek VAT.”
Odpowiedź:
Zamawiający podtrzymuje dotychczasowe  zapisy SIWZ.

3.   Proszę o wyrażenie zgody na dodanie poniższego zapisu do projektu umowy:
„Wynagrodzenie, o którym mowa w §5 umowy może ulec podwyższeniu w przypadku wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych. Podwyższenie wynagrodzenia następuje po 14 dniach od dnia doręczenia Najemcy oświadczenia Wykonawcy o wzroście wynagrodzenia. Zwiększenie wynagrodzenia zostanie dokonane o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanego przez Prezesa GUS za dwanaście miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia przez WN powyższego oświadczenia. Zwiększenie wynagrodzenia nie może następować częściej, niż co 12 miesięcy, licząc od dnia zawarcia umowy.”

Odpowiedź:
Zamawiający podtrzymuje dotychczasowe  zapisy SIWZ.

4.   Proszę o wyrażenie zgody na dodanie poniższego zapisu do projektu umowy:
„Wynajmujący może rozwiązać umowę bez zachowania okresów wypowiedzenia, gdy Najemca zalega z terminową zapłatą wynagrodzenia za co najmniej dwa pełne okresy płatności lub w inny sposób rażąco narusza postanowienia umowy.”

Odpowiedź
Zamawiający podtrzymuje dotychczasowe  zapisy SIWZ.
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